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- [RRDD/WRGS/ADS/Women and Racism]

Tema: Informe de la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos sobre los efectos de
formas miiltiples ¢ intersecionales de discriminacion y violencia en el contexto del racismo, .
discriminacion racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia en el pleno disfrute por las mujeres
y nifias dec todos los derechos humanos, conformé a la resolucion 32/L.25 del Consejo de Derechos
Humanos.

La Oficina del Alte Comisionado de Naciones Unidas para los Derechos Humanos saluda muy
atentamente a todos los drganos de Naciones Unidas, mecanismos.de derechos humanos, agencias especializadas,
fondos y programas; organizaciones internacionales y regidnales, instituciones naclonales de derechos humanos,
organismos de igualdad y sociedad civil, incluyendo instituciones académicas, y tiene el honor de hacer referencia
a la Resolucién 32/L.25, titulada “Lucha contra los efectod de las formas muiltiples-e> interseccionales de
.discriminacién y v1olen01a en el contexto del racismo, discriminacién racial, xenofobia -y formas conexas de

~intolerancia en el pleno disfiute por las mujeres y nifias de todos los derecho humanos”.

Esta resolucién expresd “preocupacién por los efectos de las formas mdltiples ¢ interseccionales de
discriminacién y violencia”, reconociendo. la necesidad “de integrar e incorporar una perspectiva de género a las
politicas, estrategias y programas de accién?, llamando a los Estados que “claboren y refuercen politicas y
programas integrales y multisectotiales que tengan en cuenta las cuestiones género, con la participacion de las
autoridades competentes en sectores tales como justicia, salud, servicios sociales, educacién y servicios de
proteccién de la infancia, asi como actores no estatales pertinentes”, y solicitd al Alto Comisionado de Naciones
Unidos para los Derechos Humanos que “prepare un informe acerca de los efectos de las forinas miiltiples e
interseccicnales de discriminacién y violencia en-el contexto del racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y
formas conexas de intolerancia sobre el pleno disfrute por las mujeres y las nifias de todos-los derechos humanos,
con miras a identificar problemas y buenas précticas, con inclusién, si procede, de las contribuciones del examen
periddico universal, y lo presente al Consejo en su trigésimo quinto periodo de sesiones™

En consecuencia, la Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos agradecerfa que todos los’
agentes televantes pudieran proporcionar la informacién que se indica en el cuestionario adjunto para la
presentacion de este informe. Las aportaciones deben limitarse a cinco piginas y se enviarin a la Oficina del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derecho Humanos (Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra, CH
1211 Ginebra 10; Fax Fax. +41 22 917 90 08; Email: registry@ohchr.org) antes del 12 de Diciembre de 2016,

Por favor, indiquen si la informacién proporcionada puede ser objeto de publicacidn en la pigina web del -
ACNUDH, Para cualquier pregunia pueden dirigirse a Carloine Quaffo couvaffowafang@ohchr.org, teléfono +41
22 91779881, o Sandra Aragon a saragon(@ohchr.org, teléfono +41 22 928 9393,

La Oficina del Alto Comisionade para los Derechos Humanos aprovecha esta oportunidad para reiterar a
todos los dérganos de Naciones Unidas, mecanismos de derechos humanos, agencias especializadas; fondos y
programas; organizaciones internacionales y regionales, instituciones nacionales de derechos humanos,
organismos de igualdad y sociedad civil, incluyendo instituciones académicas, la confianza de su mas alta y
distinguida consideracion,
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Cuestionario
Resolucion del Consejo de Derechos Humanos 321'L 25

El siguiente cuestionario estd dirigido a asistir a los érganos de Naciones Unidas, mecanismos de derechos
humanos, agencias especializadas, fondos y programas; organizaciones internacionales y regionales, instituciones
nacionales de derechos humanos, organismos de igualdad'y sociedad civil, incluyendo instituciones académicas
en la aportacion de informacién para el informe anferiormente mencionado.

1. Existen estadisticas o investigaciones sobre la prevalencia de violencia y discriminacién contra muj eres y
nifias pertenecientes a alguna minoria nacional o étnica, rehglosa o lingtifstica; mujeres y nifias migrantes o
solicitantes de asilo, mujeres v nifias supervivientes-de trata de personas o violencia sexual y de género;
mujeres y nifias indigenas; mujeres y nifias de Afro descendientes o pertenecientes a otros grupos que
enfrentan racismo, discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia?

2. Por favor, proporcione informacidn relativa a pricticas e iniciativas positivas para abordar formas maltiples
¢ interseccionales de discriminacidén y violencia contra las mujeres v las nifias, en particular a la lista
anteriormente mencionada. Al responder quizas quieran tomar en consideracién lo siguiente:

a.

¢, Tiene su organizacion, politicas o estrategias mediante la cuales se aborda las formas miltiples e
interseccionales de discriminacion contra las mujeres y nifias que sufren racismo, discriminacién
racial, xenofobia formas conexas de intolerancia? ' -

o Existen medidas especificas y/o multisectoriales, politicas y/o programas de acci6én para prevenir
y abordar la vielencia contra las mujeres y nifias que sufren racismo, discriminacién racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia? :

¢Cuenta su organizacién con programas de respuesta integrales y multisectoriales de género en
los que participen autoridades gubernamentales competentes vy actores no estatales en sectores
tales como justicia, servicios sociales, educacion, salud, incluyendo salud sexual y reproductiva, y
servicios de proteccidn de la infancia? ;Se cuenta con un presupueste y un organismo
gubernamental especificamente asignado para este problema? ;De qué manera estos programag
tienen en cuenta la situacion y necesidades especificas de las mujeres y nifias pertenecientes a los
grupos mencionados anteriormente u otros grupos que sufren de racismo, discriminaci6n racial,
xenofobia v formas conexas de intolerancia?

" Por favor, comparta informacién sobre programas e iniciativas llevadas a cabo por su

organizacién o por organismos gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil, grupos y
redes de mujeres organizaciones basadas en la comunidad, sector privado, medios de
comunicacién para abordar actitudes nocivas y estereotipos que perpetfian formas mualtiples e
interseccionales de discriminacién de género, racismo, discriminacién racial, xenofobla y formas
conexas de intolérancia y violencia contra mujeres y nifias. -

3.- Por favor, proporcione informacion sobre los mecanismos existentes que aseguran la participacion
significativa de las mujeres y nifias pertenecientes a grupos que enfrentan racismo, discriminacion racial,
xenofobia y formas conexas de intolerancia en la toma de decisiones a todos los niveles

4. Por favor, proporcione informacidn sobre las medidas adoptadas para fortalecer, informar y desarrollar
conocimientos, habilidades y capacidades de las mujeres y nifias que enfrentan. racismo, discriminacién
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racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia, en particular la lista antériormente mencionada, para
prevenir y mitigar el impacto de Ja discriminacién y violencia en el pleno disfrute de todos sus derechos.

4 Qué medidas se han tomado para garantizar la reparacién y promover la recuperacion, rehabilitacién y la
reinsercion social de las mujeres y nifias que han sufrido discriminacion y violencia, en particular mujeres
y nifias pertenecientes a minorias nacionales o étnicas; religiosas o lingiiisticas; mujeres y niflas migrantes
o solicitantes de.asilo; mujeres y nifias supervivientes de la trata de personas o. violencia sexual o de
género; mujeres y nifias indigenas; mujeres y nifias Afro descendientes u otros grupos que sufren racismo,
discriminacién racial, xenofobia y formas conexas de intolerancia?

;Existen medidas para fomentar la capacidad de aetores clave como profesionales de la salud, sociales,
educacién, judiciales, aplicacion de la ley, migraciones, refugiados y solicitantes de asilo, sectores del
empleo para responder las necesidades especfficas de+las mujeres y nifias afectadas o en riesgo de ser
afectadas por formas miltiples e interseccionales de discriminacion y violencia?

;Cudles son los desaffos a abordar en las necesidades de las mujeres y nifias que sufren racismo,
discriminacion racial, xenofobia € intolerancias conexa, en particular la lista anteriormente mencionada,

en el disefio, implementacion y monitored de politicas plblicas?

;Cudl es la actual o potencial contribucién del Examen Peridédico Universal en afrontar el problema?




